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Beskaftigelsesplan 2021

Borgere ijob - viskaber det gode match
mellem borgere og virksomheder



PiaDam
Formand for Beskzeftigelses-
og Integrationsudvalget

Beskaeftigelsesindsatsen star overfor en ny udfor-
dring 1 2021. Efter flere ar med stigende beskaef-
tigelse og fald i ledigheden, har coronaens indtog
andret ikke blot det lokale, det nationale - men
ogsa det globale arbejdsmarked. Der er derfor brug
for en fokuseret beskaeftigelsesindsats til gavn for
kommunens virksomheder og borgere.

Svendborg Kommune skal vaere med til at sikre, at
krisen ikke bliver langvarig.

Virksomhederne skal sikres den arbejdskraft, de
har behov for og de ledige skal job.

For nogle nyledige, kan der vaere behov for opkva-
lificering, s& man opnar kompetencer, der afspejler
virksomhedernes behov. Det har vifokus paivores
indsats og i vores vigtige samarbejde med a-kasser-
ne, virksomhederne og de avrige fynske kommuner.
Viskal sikre de bedste muligheder for unge.

For nogle unge gar vejen til beskaeftigelse gennem
uddannelse, mens andre skal ud og preve arbejds-
livet forst. Viskal hjzelpe de unge med udgangs-
punkt i den enkeltes behov og situation. Nogle unge
skal arbejde med deres motivation og medestabili-

tet. Andre unge skal ud og snuse til virkeligheden.
Det kraever et taet samarbejde med de lokale uddan-
nelsesinstitutioner og med de lokale virksomheder.

Det er samtidig vigtigt, at viunderstotter det mang-
foldige arbejdsmarked, herunder socialekonomiske
virksomheder. Der skal skabes et arbejdsmarked,
der ogsa kan rumme de borgere, der har brug for
vores stotte pa vejen til job og uddannelse. Der er
borgere, der star et stykke udenfor arbejdsmarke-
det. Viskal sammen med de lokale virksomheder og
institutioner arbejde med social ansvarlighed. Vi vil
gerne hjzlpe de lokale virksomheder med at fa last
de mindre opgaver, der ofte lander mellem to stole.
Samtidig giver det Svendborgborgere, der p.g.a.
sygdom eller ulykke ikke kan arbejde pa fuld tid, en
tiltreengt mulighed for at blive en del af arbejds-
faellesskabet.

Vivil lebende folge strategierne og malene via vores
indsatsplan.

Vikan lykkes med beskaeftigelsesindsatsen -nar vi
arbejder sammen.
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Ministermalene harmonerer med den indsats Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har arbejdet med og prioriteret i gennem de seneste ar.
Det gode mede med borgeren, en beskzeftigelsesrettet integrationsindsats, det rummelige arbejdsmarked samt et staerkt virksomhedssamarbejde
er kerneelementer i den indsats udvalget laegger vaegt pa.

Alle ledige skal have en
vardig sagsbehandling

* Viinddrager borgeren i sags-
behandlingen og i tilrettelaeg-
gelsen af indsatsen.

* Borgeren skal opleve en sam-
menhangende helhedsorien-
teretindsats

* Vivejleder borgerenud fra
den enkeltes forudsaetninger
og medvirker dermed til at
borgeren kender og forstar
sine rettigheder og pligter

Flere ledige skal
opkvalificeres

* Borgerne skal have de kompe-
tencer, der er behov for

* Vivilarbejde malrettet med
opkvalificering til vaekst-
brancher

* Vivil samarbejde med
virksomheder og uddannel-
sesinstitutioner om seerligt
tilrettelagte opkvalificerings-
forleb

* Ledige seniorers kompe-
tencer skal i spil gennem
realkompetencevurdering og
malrettet opkvalificering

Flere flygtninge og

familiesammenforte skal

vare selvforsergende

* Vivil have fokus pd borgere i
de aktive boligomrader

* Vivil have et szrligt fokus pa
kvinder

* Vivil have fokus pa det rette
match mellem borgerens
kompetencer og aktuelle
jobabninger

Flere personer med
handicap skal i
beskaeftigelse

* Vivil have fokus paborgerens
ressourcer

* Vivilhave en fokuseret anven-
delse af de handicapkompen-
serende ordninger

* Vivilarbejde mélrettet med
information og kompetence-
udvikling

* Vivil samarbejde med
virksomhederne om social
ansvarlighed

* Vivil optimere den nuvaeren-
de indsats ved at gennemse
indsatsen pa tveers af Social,
Sundhed, Beskzaftigelse og
uddannelsesomradet

Virksomhederne skal
sikres den nadvendige og
kvalificerede arbejdskraft

* Viskaber det rigtige match
mellem borger og virksomhed

* Vitager udgangspunkt i virk-
somhedernes behov
* Vivil vaere en virksomheder-

nes foretrukne
rekrutteringspartner




Beskaeftigelsesindsatsen i Svendborg fastleegges B I ol T
indsatsen p& 7 baerende principper.
i den arlige beskaeftigelsesplan

Principperne danner grundlaget for det
daglige mede med borgere og virksomheder.

Rammerne for jobcentrets indsats skabes Enindsats som skal vaere differentieret,
Pé den ene side af: malrettet og ikke mindst vaerdig.

* Beskaeftigelseslovgivningen

* Ministerens beskaftigelsespolitiske mal,
Vaerdig sagsbehandling

* Den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet
- Intern |zering og proaktiv opfelgning

* Borgernes retskrav pa en indsats

og pa den anden side: Dem der kan selv - skal selv

* Den lokale gkonomiske ramme fastlagt ved Professionalisme og specialisering
budgetvedtagelsen - Hjaelp til dem der ikke kan selv

* Lokalpolitisk vedtagne strategier Fokus p& mobilitet - faglig og geografisk

Virkeligheden virker - den virksomheds-
rettede indsats skal vaere omdrejningspunktet

Lovgivning, Lokale Jobcentrets
ministermal og + prioriteringer o indsats for Steerkt tvaergdende samarbejde
udvikling pa budgetter borgere og - Internt og eksternt
arbejdsmarkedet og strategier virksomheder

Forpligtende og aktive faellesskaber
- opgaven leses sammen med borgeren




Fokusomrade:
Jobparate Borgere

Svendborg Kommune har oplevet en stor stigning i
antallet af jobparate ledige og der er derfor arbejdet
pa at optimere indsatsen.

Maleter:
* Antallet af jobparate ledige skal falde

¢ \irksomhederne skal sikres den
nedvendige arbejdskraft

» Malrettet opkvalificering af de ledige

Hvordan arbejder vi:
* Tidlige og hyppige samtaler

* Formidling af konkrete job

* Aktiv udfordring af de lediges jobsagning via
ABC-planer

* Radgivning og opfelgning pa faglig og geografisk
ledighed

* Differentiering af samtaler og indsatser til ledige
irisiko for langtidsledighed, herunder fokus pa
seniorer

* Virksomhedsrettet indsats fra start til slut
* Brug af realkompetencevurdering

* Uddannelse og opkvalificering skal vaere
malrettet brancher med gode beskzeftigelses-
muligheder

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af jobparate ledige

e Andel i virksomhedsrettet indsats

* Brug af opkvalificering

Fokusomrade:
Unge

| Svendborg Kommune arbejdes der for at sikre
en sammenhangende ungeindsats, hvor der er
saerligt fokus pa unge i sérbare situationer, der
har brug for hjzlp og stotte.

Maleter:
* Unge i Svendborg Kommune skal vaere i job eller
uddannelse

» Unge skal opleve en tvaerfaglig og malrettet
indsats der er koordineret pa tvaers af de
forebyggende og sociale indsatser

Hvordan arbejder vi:

* Tidligindsats og screening af de unge for at
sikre en malrettet indsats — screening skal
understatte at den unge tilbydes de rigtig
indsatser

* Fokus pd medestabilitet
* Uddannelsespalagget som omdrejningspunkt

* Styrket brug af snusepraktikker for at styrke
uddannelse/jobensker

» Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om
f.eks. Praktikpladser til unge, Brobygning mv.

» Samarbejde med FGU omkring afsegnings-
forleb

Vimaler bl.a. pa:
Antallet af unge pa uddannelseshjzelp
Brugen af snusepraktikker

Fokusomrade:
Integration

Svendborg Kommune gnsker at fremme integrati-
onen for savel de nyankomne flygtninge og familie-
sammenforte, men ogsa for dem der har vaeret
heriflere ar.

Maleter:

* Antallet flygtninge og familiesammenferte der
modtagere midlertidig offentlig forsergelse skal
falde

Hvordan arbejder vi:
* Fokus pa samtaler og en aktiv indsats

* Fokus pa virksomhedsrettet indsats — herunder
brug af IGU

* Fokus pé brancher med gode jobmuligheder

* Visamarbejder med Dansk Flygtningehjzelp om
at vejlede de borgere, der selv ansker at vende
tilbage til deres hjemland

* Fokus pa at vejlede dem, som ensker at starte
selvstaendig virksomhed

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af modtagere af selvforsergelses-
og hjemsendelses ydelse

* Andelivirksomhedsrettet indsats
* Fokus pa at vejlede dem, som gnsker at starte

* Hvilke jobtyper, selvstaendig virksomhed og
uddannelse det lykkes at f& borgerne i gang med



Beskaeftigelsesindsatsen lykkedes kun, hvis der er et
taet og professionelt samarbejde bade internt
Svendborg Kommune, pa tvaers af kommunegranserne
med de evrige fynske kommuner og med en lang raekke

af eksterne samarbejdspartnere.

Interne samarbejdsflader er bl.a.:
* Social og Sundhedsafdelingen

* Born, Unge, Kultur og Fritids omradet
* Erhvervsomradet
* Borgerradgiveren

* De kommunale arbejdsgivere

Eksterne samarbejdspartnere er bl.a.:

¢ Socialgkonomiske virksomheder
¢ De lokale virksomheder

* Det nedsatte advisoryboard

* Professionelle netvaerk

* De lokale uddannelsesinstitutioner
* A-kasserne

* Lokale foreninger og institutioner

* Denboligsociale helhedsplan

Der vil i 2021 bl.a. vaere fokus pa:

* Styrkelse af social ansvarlighed, herunder
socialgkonomiske virksomheder

* Styrkelse af seniorernes muligheder pa
arbejdsmarkedet

* Tvaerfaglighed og koordination
* Professionelt samarbejde med virksomhederne

* Anvendelse af socialt frikort




De 9 Fynske kommuner i RAR Fyn samarbejder pa
beskaeftigelsesomradet pa tvaers af kommunegranserne.
Kommunerne er gaet sammen om en fzelles strategi for
indsatseni2021. Der er 4 overordnede fokusomrader.

Faelles rekrutteringsindsats

De fynske kommuner skal samarbejde pa tvaers om
formidling af ledige til virksomheder, der mangler
arbejdskraft.

Det kan medvirke til at handtere mismatch mellem
udbuddet af arbejdskraft og efterspargslen pa
arbejdskraft.

Arbejdskraft gar pa tvaers af kommunegraenser, og
vivil derfor ege effekten af Rekrutteringsservice
Fyn med det formal at samarbejde om

formidling af ledige pa Fyn samt tiltraekning af
arbejdskraft til Fyn.

Virksomheder pa Fyn, der henvender sig til jobcen-
trene med et rekrutteringsbehov, skal altid opleve
kompetent hjzelp og vejledning.
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Fzelles opkvalificeringsindsats

Vivil intensivere opkvalificeringsindsatsen ved i
faellesskab at lave effektfulde opkvalificeringsforlab
malrettet til brancher med sterst arbejdskraftsbehov.

For at lykkes med dette vil vibenytte de etablere-
de strukturer sdsom Rekrutteringsservice Fyn og
VEU-koordineringsforum Fyn.

Vivilindga i et faelles strategisk samarbejde om
udformningen af positivlisterne, sa de indeholder
kurser indenfor de omrader, hvor kompetencer er
mest efterspurgte.
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Indsatsen for ledige akademikere

Pa Fyn og saerligt i Odense er der mange ledige
akademikere. | fellesskab kan vi afhjzelpe de fynske
virksomheders behov for akademisk arbejdskraft.

Akademikere er en vigtig ressource ift. den fortsatte
vaekst i serligt sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er). Derfor er det vigtigt at styrke den malrette-
de kontakt til SMV'er ift. jobdbninger for akademike-
re. Det kan geres igennem lokale arrangementer, hvor
virksomheder matches med ledige.

Der er en dobbelt gevinst, da formidling af akademisk
arbejdskraft szerligt fra Odense til andre fynske
kommuner eger sandsynligheden for, at akademisk
arbejdskraft bosaetter sig i flere fynske kommuner.

Koordineret virksomhedsindsats

Fynske virksomheders mulighed for at fa afhjulpet et
arbejdskraftsbehov ma ikke begraenses af en kommu-
nes geografiske omrade.

Derfor skal de fynske jobcentres virksomhedsindsats
levere service til fynske virksomheder pa tvaers af
kommunegraenserne.

Der skal vaere en effektiv og koordineret virksom-
hedsindsats, hvor virksomhedskontakter smidigt

udvikles mellem kommunerne, sa virksomhedens

konkrete behov kan afhjzelpes bedst muligt.




ANSTANDIGE
JOBS 0G
OKONOMISK
VAKST

FN's 17 mal for en global baeredygtig udvikling blev
vedtaget af FN's generalforsamling den 25. september 2015.

Malene gzelder fra 2015 til 2030

Svendborg Kommune arbejder med at skabe beskaef-
tigelse og tilknytning til arbejdsmarkedet for alle
kommunens borgere. Det er vigtigt, at ingen borgere
star uden for arbejdsmarkedet, hvis de har mulighed
for at bidrage til den gskonomiske vaekst.

Svendborg Kommune arbejder saledes malrettet med
at skabe beskaeftigelse til borgere med selvoplevet
handicap samt at nedbringe antallet af unge, der ikke
eriarbejde, og som ikke har en erhvervskompetence-
givende uddannelse.

Det gor vi:
* Beskaftigelse og baeredygtig vaekst

* Tilrettelaegger beskaeftigelsesindsatsen sa mand
og kvinder far lige mulighed for at opna de kompe-
tencer, der skal til for at fa en tilknytning til arbejds-
markedet.

* Tilrettelaegger en virksomhedsrettet indsats i for-
hold til rekruttering og opkvalificering til brancher
med gode beskaeftigelsesmuligheder.

* Flere borgere med et selvoplevet handicap opnar
beskaeftigelse.

Kilde: Svendborg Kommunes Baeredygtighedsstrategi
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